SAM - SENSORY ACADEMY MANAGEMENT

DOSSIER DI PRESENTAZIONE PER L'AZIENDA

PNL Canarie

Il protocollo di Programmazione Neuro-Linguistica di SAM Academy

Isole Canarie - 4 - 8 Novembre 2026 - Full immersion esperienziale - Esame e certificazione

IN BREVE

Un percorso formativo immersivo che sviluppa comunicazione, leadership relazionale, gestione emotiva e
capacita di negoziazione — competenze che tornano direttamente sul lavoro. Tre giornate di formazione PNL in
un contesto esclusivo, con esame finale e certificazione ufficiale Society of NLP.

La filosofia SAM: dalla formazione alla trasformazione

Sensory Academy Management é la prima academy in Italia che allena i sensi per sviluppare leadership,
comunicazione e consapevolezza personale. Il metodo SAM non passa da un'aula tradizionale, ma da esperienze
immersive vissute in contesti esclusivi — perché I'apprendimento diventa azione quando é generato da
un'esperienza reale.

PNL Canarie & il modulo dedicato alla Programmazione Neuro-Linguistica: cinque giorni alle Isole Canarie in cui i
partecipanti lavorano in profondita sul proprio modo di percepire, pensare e relazionarsi, portando a casa strumenti
concreti e immediatamente applicabili.

Che cos'e la PNL e perché conviene all'azienda

La Programmazione Neuro-Linguistica (PNL) studia il legame tra il modo in cui pensiamo (neuro), il linguaggio che
usiamo (linguistica) e i comportamenti che ne derivano (programmazione). E un insieme di modelli e tecniche
pratiche per riconoscere i propri schemi mentali, modificarli quando limitano, e comunicare in modo piu
consapevole ed efficace.

Per un'azienda questo significa collaboratori che comunicano meglio, gestiscono lo stress con piut lucidita, negoziano
con maggiore efficacia e guidano relazioni e team con pili presenza. Sono competenze trasversali (soft skill) che
incidono su clima interno, qualita del servizio e risultati.

Obiettivi formativi e competenze sviluppate

—Comunicazione efficace: creare sintonia, ascoltare in profondita e farsi comprendere in ogni contesto.
—Gestione degli stati emotivi: attraverso gli ancoraggi, richiamare lucidita e calma anche sotto pressione.
—Superamento delle convinzioni limitanti: riconoscere gli schemi ripetitivi che frenano e trasformarli in risorse.
—Negoziazione e influenza: leggere l'interlocutore e guidare la conversazione con integrita.

—Leadership relazionale: una presenza che ispira fiducia e tiene il centro nei momenti complessi.



A chi e rivolto

I modulo & pensato per chi lavora dove conta la relazione umana: manager e imprenditori, professionisti
dell'ospitalita, del retail e del wellness, venditori e negoziatori, team leader, HR, coach e formatori. Non richiede
prerequisiti tecnici: € adatto a chiunque voglia migliorare sé stesso professionalmente e personalmente.



Il programma - 4 - 8 Novembre 2026

Arrivo il 4 sera, modulo formativo dal 5 al 7, partenza I'8. Ogni giornata: lezione al mattino, esercizi pratici al

pomeriggio. Programma indicativo.

m Fase Contenuti

04 Nov

05 Nov

06 Nov

07 Nov

08 Nov

Arrivo Arrivo in serata e sistemazione. Cena di apertura e primo cerchio
di conoscenza.

Giorno 1 - Fondamenti Principi della PNL, sistemi rappresentazionali, rapport e
calibrazione.
Giorno 2 - Tecniche Gestione degli stati, ancoraggi, lavoro sulle convinzioni,

linguaggio d'influenza.

Giorno 3 - Integrazione Consolidamento, esame finale e consegna della certificazione.
Cerimonia di chiusura.

Partenza Colazione, saluti e partenza.

Esame e certificazione

Il modulo & guidato da Sara Abdel Masih, trainer ufficiale PNL. Il percorso si chiude con un esame finale e il rilascio
della certificazione ufficiale della Society of NLP di Richard Bandler (Orlando, Florida), il riconoscimento

internazionale della Programmazione Neuro-Linguistica: un attestato concreto e spendibile, da aggiungere al profilo
professionale del collaboratore.

Il ritorno per l'azienda

—Clima e collaborazione: relazioni interne piu fluide e comunicazione con clienti piu efficace.

—Leadership: manager e team leader piu presenti, capaci di motivare e gestire i momenti difficili.

— Performance commerciale: miglior gestione delle trattative e delle relazioni commerciali.

—Motivazione e valorizzazione delle persone: un'esperienza esclusiva e memorabile, forte leva di engagement e

retention.

—Competenze durevoli: un metodo replicabile che il collaboratore riporta e diffonde in team.

Dettagli e investimento

Quando

Dove

Formato

Lingua

Rilascio

La quota include

4 - 8 Novembre 2026 (arrivo 4 sera - modulo 5-7 - partenza 8)
Maspalomas, Gran Canaria — struttura 5 stelle a sorpresa

Full immersion esperienziale, gruppo ristretto ed esclusivo
Italiano

Esame finale + certificazione Society of NLP (R. Bandler)

Alloggio 5 stelle, colazione e cena, formazione, esame e certificazione

Quota di partecipazione € 1.997 +iva a persona

Non inclusi nella quota: volo e pranzi.



Come iscrivere un collaboratore

Per candidare uno o piu collaboratori, richiedere un preventivo dedicato o organizzare una call di presentazione, &
sufficiente scriverci. Riserviamo un numero limitato di posti per ogni edizione.

Email: sam@sensoryacademy.it Web: www.sensoryacademy.it

SAM - Sensory Academy Management — Formazione esperienziale per professionisti dell'eccellenza



